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แบบประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ขอมูลผูรับการประเมิน  ชื่อ-สกุล.……………………………..................……………………………….. 
ตําแหนงปจจุบัน  o ครู  o  รอง ผอ.สถานศึกษา  o ผอ.สถานศึกษา 

o รอง ผอ.สพท.  o  ผอ.สพท.  o  ศึกษานิเทศก 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน  o  ชํานาญการ o  ชํานาญการพิเศษ 

o  เช่ียวชาญ  o  เช่ียวชาญพิเศษ 
ชื่อสถานศึกษา……………………….………เขตพื้นที่การศึกษา.........………………..…………… 
กรม/สวนราชการ................................................................................................................................ 

คําชี้แจง  แบบประเมินนี้ใชเปนเครื่องมือสําหรับกรรมการรวบรวมขอมูล  เพ่ือการประเมินใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  แบบประเมินมี  5  ตอน  แตละตอน 
เปนขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูรับการประเมิน  ประกอบมาตรประเมินคา  6  ระดับ 
ในการประเมิน  ขอใหกรรมการพิจารณาวา  แตละขอความที่กลาวเกี่ยวกับพฤตกิรรมของผูรับการ 
ประเมินตรงกบัความเปนจริงเพียงใด  แลวเขียนเครื่องหมาย ü  ลงบน 
ของระดับการประเมินซ่ึงมีตั้งแต  จริงที่สุด…  ถึง  ไมจริงเลย  ขอใหศึกษาตัวอยางตอไปนี้ 
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ตอนที่ ก พฤติกรรมรวมมือ 
แมจะไมชอบเพื่อนบางคน   แตถาไดรับมอบงานใหทํา 1. 
รวมกนั   เขากต็ั้งใจทํา  ................................................  6  √  5  4  3  2  1 

2.  ถาเขาทํากิจกรรมที่ชอบยังไมเสร็จ  เขาจะไมทํากจิ- 
กรรมอ่ืน  แมถึงเวลาท่ีควรทําก็ตาม..............................  6  5  4  √  3  2  1 

3.  ... 
ความหมาย  ใน  ขอ  1  แสดงวาผูท่ีทานประเมิน  ไดปฏิบตัิตามเหตุการณในขอความดังกลาวในระดับจริง 

ใน ขอ  2  แสดงวา  เขาไดปฏิบัติตามเหตกุารณดังกลาวในระดับ คอนขางไมจริง 

แบบประเมินดานที่ 1
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คําชี้แจง  ขอใหทานอานขอความตอไปนี้    แลวประเมินตามความเปนจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 
ผูรับการประเมิน  โดยประเมนิใหครบทุกขอ 
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ตอนที่  1  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินยั 

1.  เขาเปนคนที่ไมมกีารวางแผนในการใช เวลา ……………………………  6  5  4  3  2  1 

2.  เขามักเขาประชุม  หลังเริ่มประชุมไปแลว……………………………….  6  5  4  3  2  1 

3.  หากยืมเงินเพื่อน   เขาใชคืนชากวากําหนดเสมอ………………………..  6  5  4  3  2  1 

4.  ถาไมพอใจเพื่อนในทีมเดียวกัน เขาจะเลิกทํางานนั้น……………………  6  5  4  3  2  1 

5.  แมงานที่ไดรับมอบหมายมีมาก  เขาก็ทําไดสําเร็จทุกงาน……………….  6  5  4  3  2  1 

6.  เขาเอาใจใสคนในครอบครัวอยางสม่ําเสมอ……………….…………….  6  5  4  3  2  1 

7.  เขาสนใจกับปญหาในหนวยงาน  ในสวนทีก่ระทบผลประโยชน 
ของตนเองเทานั้น………………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

8.  ถาปฏิบัติตามกฎหมายแลวมีปญหาอุปสรรค เขาหลีกเล่ียงที่จะปฏิบัติตาม  6  5  4  3  2  1 

9.  การปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูบังคับบัญชามกัขึน้อยูกับความพอใจ 
ของเขาเปนสําคัญ ……………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

10.  เม่ือมีงานตองทําเพ่ิมขึ้น เขาจะทํางานนั้นจนแลวเสร็จ  แมตองทํา 
นอกเวลาราชการ…………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

11.  ไมวาผูมาขอรับบริการจะเปนใคร เขาใหบริการแกทกุคนอยางเทาเทียมกัน  6  5  4  3  2  1 

12.  เขาจะกลาวโทษผูอ่ืน  เม่ือมีหลักฐานอยางเพียงพอเทานั้น………………  6  5  4  3  2  1 

13.  ในการปฏิบัติหนาที่ เขามกัยินยอมผอนปรนใหผูมีอํานาจหรือผูมีบุญคุณ 
เปนกรณีพิเศษ…………………………………………………………..  6  5  4  3  2  1
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14.  ในการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอมี/ เล่ือนวิทยฐานะ  เขาใหคนอื่น 
ชวยทําใหเปนสวนใหญ…………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

15.  เขามิไดไมมีตําแหนงเปนกรรมการหรือผูจดัการหางหุนสวน  หรือบริษัท 
หรือกิจการใดใด……………………………………………..………….  6  5  4  3  2  1 

16.  เขามักใหการชวยเหลือสนับสนุนพรรคการเมืองที่เขาชื่นชอบอยางเปดเผย  6  5  4  3  2  1 

17.  แมเปนเรื่องเล็กนอย เขาก็ไมเคยละเมิดหรือทําผิดกฎหมาย…………….  6  5  4  3  2  1 

18.  เขาปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวมงาน…..  6  5  4  3  2  1 

19.  หากมีส่ิงบงบอกวาเพื่อนรวมงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการกระทําผิดวินยั 
เขาจะแนะนําตักเตือนเพื่อน  เพ่ือใหแกไขพฤติกรรมนั้น………………...  6  5  4  3  2  1 

20.  แมไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ  เขาก็สนับสนนุใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัย……………………………………………………………...  6  5  4  3  2  1 

ตอนที่ 2  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

21.  ไมวาอยูในสถานการณใด เขาก็พูดถึงอาชีพของเขาในทางบวก…………  6  5  4  3  2  1 

22.  เขาพรอมที่จะเขารวมในการพฒันาวิชาชีพสูความเปนเลิศอยางเต็มที่……  6  5  4  3  2  1 

23.  เขาอุทิศเวลาและทุมเทใหงาน แมไมใชเวลาราชการ…………………….  6  5  4  3  2  1 

24.  เขาแสดงถึงความไมพึงพอใจกับงานที่ทํา……………………………….  6  5  4  3  2  1 

25.  เขาพยายามปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการทํางาน…………..  6  5  4  3  2  1 

26.  เขาทํางานเพียงแตใหเสร็จ โดยไมสนใจวาผลงานจะเปนอยางไร……….  6  5  4  3  2  1 

27.  เขาเคยเรียกรองความถูกตองและความเปนธรรมในวิชาชีพ…………….  6  5  4  3  2  1 

28.  เขาจะชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจอยางถูกตองในเรื่องที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพ…….  6  5  4  3  2  1 

29.  เขายอมรับในศกัยภาพของเพื่อนรวมงานแตละคน………………………  6  5  4  3  2  1
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30.  เขาชอบวิพากษวิจารณผลงานของเพื่อนในทางลบ………………………  6  5  4  3  2  1 

31.  เขาแสดงความยินดีกับเพื่อนรวมวิชาชีพที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน  6  5  4  3  2  1 

32.  เขาพอใจที่จะปฏิบัติตามแบบอยางเพื่อนรวมวิชาชพีที่ประสบความสําเร็จ 
ในงาน……………………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

33.  เขาเลือกที่จะทํางานกับเพื่อนรวมงานที่ชอบพอเทานั้น………………….  6  5  4  3  2  1 

34.  เขารับฟงความเห็นของเพื่อนรวมงานทุกคน แมจะไมตรงกบัความเห็น 
ของเขาก็ตาม…………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

35.  เขาสละเวลาเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือกับเพื่อนที่ประสบปญหาในงาน  6  5  4  3  2  1 

36.  เขาพยายามปรับปรุงวิธีทํางานของเขาอยูเสมอ…………………………..  6  5  4  3  2  1 

37.  เขาไมเคยปฏิเสธเม่ือผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานขอความชวยเหลือ  6  5  4  3  2  1 

38.  เขาไมยอมทํางานอ่ืน ที่นอกเหนือจากงานในภาระหนาทีข่องเขา……….  6  5  4  3  2  1 

39.  เขาติดยึดอยูกับแนวความคิดของตน จนไมยอมเปดรับส่ิงใหมๆ จาก 
ภายนอก…………………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

40.  เขาศึกษาหาความรูใหม ๆ เพื่อนํามาใชพฒันางานในวิชาชพี…………….  6  5  4  3  2  1 

ตอนที่  3  ความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

41.  แมบางครั้งจะเหนื่อยลา  เขายังมุงมั่นใหบรกิารจนประสบความสําเร็จ 
ตามเปาหมาย…………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

42.  เขาคํานึงถึงการใหบรกิารที่ถูกตองเปนหลักทุกครั้ง  แมวาจะไมถูกใจ 
หัวหนาก็ตาม…………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

43.  ถาเปนนอกเวลาราชการ  เขามักปฏิเสธการใหบริการแกผูท่ีไมใชพวก 
เดียวกนั………………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1
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44.  เขาเต็มใจใหบรกิารแกทกุคนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมมีเงือ่นไขวา 
ผูรับบริการเปนใคร……………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

45.  ถาเผชิญปญหาจากการปฏิบัติงาน  เขามกัปลอยใหเวลาชวยเยียวยาแกไข  6  5  4  3  2  1 

46.  ไมวาผลจากการปฏิบัติหนาที่จะเปนเชนใด  เขายอมรับไดทั้งผิดและชอบ  6  5  4  3  2  1 

47.  เขายินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูอ่ืน  เพื่อนําไป 
ปรับปรุงแกไขการทํางาน………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

48.  แมจะมีความยากลําบาก  เขาก็ยังยนิดใีหบริการอยางเต็มความสามารถ…  6  5  4  3  2  1 

49.  แมเปนงานที่ไมยุงยากซับซอน  เขาก็ยังผัดผอนการทํางานนั้นออกไป 
เรื่อย ๆ……………………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

50.  เม่ือเริ่มตนทํางานแลว  เขาพยายามทํางานจนสําเร็จตามเปาหมายที่ 
กําหนดไว………………………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

51.  เขาพยายามรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานในหนาที่อยางคงเสนคงวา  6  5  4  3  2  1 

52.  เขาไมเพิกเฉยทีจ่ะเสริมสรางชื่อเสียงใหแกหนวยงานทุกครั้งเม่ือมีโอกาส  6  5  4  3  2  1 

53.  เขารักษาผลประโยชนของหนวยงานตลอดมา  แมผูรวมงานไมให 
ความสําคัญกับเรื่องนีก้็ตาม………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

54.  แมมีผูกลาวถึงหนวยงานในทางเส่ือมเสีย  เขาก็ยังวางเฉย……………….  6  5  4  3  2  1 

55.  เม่ือหนวยงานมีกจิกรรม  เขากร็วมทํากิจกรรมอยางเต็มที…่…………….  6  5  4  3  2  1 

56.  เขาไมเคยหลีกเล่ียงหรือละทิ้งงานในหนาที่  แมจะมีภารกจิมาก…………  6  5  4  3  2  1 

57.  ถาหนวยงานประสบปญหา  เขาจะชวยคิด  ชวยทํา  เพ่ือแกไขปญหาให 
ผานพนโดยเรว็………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

58.  ถามีความรูหรือประสบการณที่เปนประโยชน  เขายนิดีอาสาเขาไปชวย 
ทํางานเพื่อพัฒนาใหองคกรวิชาชีพกาวหนายิ่งขึน้………………………  6  5  4  3  2  1
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59.  ถามีคาใชจายในการรวมกจิกรรมซ่ึงจัดโดยสมาคมทางวิชาชีพ  เขามักพูด 
บายเบี่ยงท่ีจะรวมกิจกรรม………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

60.  เม่ือองคกรวิชาชีพจดักจิกรรม  เขามกัไปรวมกิจกรรมดวย……………..  6  5  4  3  2  1 

ตอนที่  4  การประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

61.  เขาดูแลชวยเหลือพอ-แม/ ผูมีพระคุณอยางสม่ําเสมอตลอดมา………….  6  5  4  3  2  1 

62.  เขาใหความอุปการะแกพอ-แม /ผูมีพระคุณ……………………………..  6  5  4  3  2  1 

63.  แมจะเปนทรัพยสินเพียงเล็กนอยของทางราชการ  เขาก็ไมเคยนําไปใช 
สวนตัว………………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

64.  แมจะมีโอกาส  เขากไ็มเคยหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่……………  6  5  4  3  2  1 

65.  เขาปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานทกุคนอยางเทาเทียมกัน…………………….  6  5  4  3  2  1 

66.  เขาใหขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริง  เพื่อประโยชนของตน 
และพวกพอง…………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

67.  เขาเคยเขียนรายงานบางอยางไมตรงกับขอเท็จจริง………………………  6  5  4  3  2  1 

68.  แมจะมีการแบงพรรคแบงพวกในหนวยงาน เขาก็ยังคงวางตัวเปนกลาง...  6  5  4  3  2  1 

69.  เขาปฏิเสธที่จะรับผลประโยชนอันมิชอบจากบคุคลที่เกี่ยวของกับงาน 
ของเขา…………………………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

70.  แมงานจะยากและมขีอจํากดัเรื่องเวลา  เขาก็มุงม่ันทํางานจนสําเร็จ……..  6  5  4  3  2  1 

71.  แมวาเพื่อนรวมงานจะละวางงานที่ทํามาดวยกัน  เขาก็ยังมุงมั่นทํางานตอ 
จนสําเร็จ…………………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

72.  เขาละทิ้งงานที่รับผิดชอบไดทันที  ถาหากพบวางานนั้นมปีญหา  และ 
อุปสรรค………………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1
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73.  เขามักอางติดธุระสําคญัเสมอ  เมื่อถูกชักชวนใหไปชวยงาน 
ในกิจกรรมการกุศล……………………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

74.  เขาหลีกเล่ียงที่จะบริจาคเงินใหกับงานการกุศล…………………………  6  5  4  3  2  1 

75.  เขามักชักชวนใหเพื่อนรวมงานชวยสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
อนุรักษส่ิงแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม…………………………….  6  5  4  3  2  1 

76.  เขาไมสนใจดูแลรักษาสถานที่ทํางานใหอยูในสภาพเรียบรอย  …………  6  5  4  3  2  1 

77.  เขาไมปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานของหนวยงาน……………..  6  5  4  3  2  1 

78.  เขาใหอภัยผูอ่ืนเสมอ  แมวาผูนั้นจะเคยทําใหเขาเดือดรอน……………..  6  5  4  3  2  1 

79.  เขาชื่นชมยินดใีนความสามารถและความสําเร็จของเพื่อนรวมงาน...........  6  5  4  3  2  1 

80.  แมบางครั้งจะมีปญหากับเพื่อนรวมงานหรือผูบังคับบัญชา  แตเขาก็ไม 
เคยนําไปพูดจาใหรายลับหลัง……………………………………………  6  5  4  3  2  1 

ตอนที่  5  การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

81.  เขาคํานึงถึงสิทธิของผูอ่ืน  แมผูอ่ืนจะไมเรียกรองสิทธิของตน………….  6  5  4  3  2  1 

82.  เขายอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  แมเขาจะไมเห็นดวยกบั 
ความคดิเห็นนั้น ๆ………………………...……………………………..  6  5  4  3  2  1 

83.  เขาเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดแสดงความสามารถใหปรากฏ…………………  6  5  4  3  2  1 

84.  เขายินดีปรับเปล่ียนความคิดเห็น  หากผูอ่ืนมคีวามคิดเห็นที่ดีกวา………  6  5  4  3  2  1 

85.  เขาไมเคยทอดทิ้งเพื่อนรวมงาน  แมทีมงานเผชิญปญหาวกิฤต………….  6  5  4  3  2  1 

86.  เขาพยายามหลีกเล่ียงการกระทําทีก่อใหเกดิความแตกแยกในหมูคณะ…..  6  5  4  3  2  1 

87.  เขาคํานึงถึงหมูคณะกอนตัดสินใจในเรื่องที่มีผลตอสวนรวม……………  6  5  4  3  2  1
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88.  เขายึดผลประโยชนและสิทธิของตนเองมากกวาผลประโยชนและสิทธิ 
ของผูอ่ืน…………………………………………………………………  6  5  4  3  2  1 

89.  เขาใชจายเงินโดยไมคํานึงถึงรายได……………………………………..  6  5  4  3  2  1 

90.  เขามักจะกูหรือยืมเงินจากเพ่ือนหรือผูใกลชิด……………………………  6  5  4  3  2  1 

91.  เขากูยืมเงินจากสถาบันการเงินมาใชจายเปนประจํา……………………..  6  5  4  3  2  1 

92.  เขาจัดการรายไดอยางเหมาะสมเพียงพอกับการใชจาย…………………..  6  5  4  3  2  1 

93.  เขาใชเงินเกนิรายไดที่ไดรับในแตละเดือน………………………………  6  5  4  3  2  1 

94.  เขามักจะใชส่ิงเสพติด  เมื่อเกิดความเครยีดหรือมีปญหา………………...  6  5  4  3  2  1 

95.  เขาไมสูบบุหรี่  แมผูใกลชิดจะสูบบุหรี่หรือชักชวนใหสูบบุหรี่………….  6  5  4  3  2  1 

96.  เขาดื่มสุราหรือของมึนเมาเปนประจํา  แมผูใกลชิดแนะนําตักเตือน…......  6  5  4  3  2  1 

97.  แมวาการพนันบางชนดิจะไดรับอนุญาตตามกฎหมาย  เขาก็ไมเลน 
การพนนันั้น…………………………………………………………….  6  5  4  3  2  1 

98.  เขาชอบเที่ยวกลางคืนเปนประจํา………………………………………..  6  5  4  3  2  1 

99.  เขามักจะชวนเพ่ือน ๆ ไปเที่ยวกลางคืนถามีโอกาส……………………..  6  5  4  3  2  1 

100.  เขาดําเนินชวีิตอยางสมถะเหมาะสมกับอัตภาพ………………………….  6  5  4  3  2  1 

ผลการประเมิน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  คะแนนที่ได.................................คะแนน 

ลงชื่อ…………………………………………..ผูประเมิน 
(…………………………………………...) 

วันที…่……….เดือน…………………พ.ศ……….


